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FRASPIONRTI LA REPLICA DEL PRESIDENTE DELLA SOCIETA, UMBERTO UCCELLA

Stp, € scontro aperto
sul premio di risultato

all mancato accordo
non & determinato
dall'arroganza
dell'aziendas

& Lo stalo di agitazione
praclannto dai sindacati de-
sha i cerla sorpresas, A
inlervenive & il presidenta del
ta Sy, Umberlo Uccella, il
quale sottolinea che il man-
calo accordo sul caleoln del
premio di visultato non #

state determinato da una pre
SHIlA SUPPONeNEA 0 Arrogan
za della direzione aziendale
ma, probabilmente, dalla di-
versa opinione registrata tra
le parti in ordine alla materia
stessa del contenderes

alla parte sindacale - spiega

81 & manifestata una po-
siziome che prevedeva la con-
ferma dell'accordn del 2004
che, fra Tallro, ha cessato i
anal effetti o, in snhordine, il
riconoscimenta sl soli con
ducenti di una sorta di in
dennitd di presenza giorng
liera, indipendentements dal

numero di glornate lavorative
oumulate annualmente dai di-
pendenti della Stps,

Uccella spiega che Pazien
Ha, lo scorso 2 aprile e nel
corso della riunione del 30
dicembyre scorso, ha avanzato
una ipotesi volta ad incen-
tivare la produllivitd e, dun-
que, & premiace, in ragione del
mumers di presenze annue, le
situazioni pin meritevoli, con
il riconoscimento annuale del-
la cifra massima di euro 660 (a
[ronte dei 30 evro previst nal
vecchio accordo) per i ocon
ducenti e di 930 euro per i
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lavoratori degli impiantl fissi.

aMaturalmente - aggiunge

tali cifre zono sopgette 8 ri
duzione progressiva relativa-
mente al giorni di aszenza dei
singodi lavoratord, fino ad an-
nullarsi al di sotto della saglia
det 2/3 del numers comples-
givo delle giornale lavorative
annuer, «La proposla azien
dale - continua Uceella - &

percid un'ipotesi di vere e
proprio premio alla prodot
tivita det lavoratori e non tna
gorta di premic “all'eslstenza
in vita” dei dipendenti e, men
che meng, un surreltlzio ao
mento della loro retribnzione
giorpaliera (eome  proposlo,
nella sostanea, dai sindaca
tin,
«loa filnsnfia della proposta

conehute Leeella - & chiara o
constste nel viconoscere 1 di
verse prado i predotbiviia dej
dipendendl,  appanciambone
ovviamends, s pradunzione
el tratlamento olive una cer-
ta soplia Oi presenze (1 2/3
delie grornate lavorative an
nualiy, proprio allo seopo di
favorite 1o piena altunzione
deel programma di esercivion.



