" UecELLA Al SINDACATI h
Premi e nuovi turni
per i dipendenti Stp
«Proteste sbagliate»

«] sindacati shaglinno & 1o stato di agitazions pon pud esse-
- e giustificato: sono.argomenti di cui i occupa il Consiglio di

amministrazions o che, duogue,. non cosliluscono mareria di
confronto con le organizzagiont sinducali=. Chi toma alla cari
ca.¢ Umberta Uccella, presidente defla Stp, a qualche giomo
di distanza da un inconto feauiosi jn prefeium su vicende
goottuntt come quelle, sollevale dud lavoraton, su premi di o
sultato, sui tumi di servizdo e sulle ferie cosiddetts A" wificio

Sul primo aspetto, quello dei premi di risulialo, il Consi-
glic di amministyazicne, come scrive Uccella, oha adogato
provvedimenti di erogezione di pre-
mi di rizgullato &l personale viaggian-
te, a quello della manutenzione ¢ al
personale armrminpistrativo, avanzando
alle orgamizzazioni sindacali wna piro-
posta contenente criten e modalitd al-
traverso 1 quali @ dipendanti Stp po-
ranno godere di talh provvidenze.
Nei prossimi’ giomi, infami, propnio
sy nichiesta di alcune orgemizzazioni
sindacali zard indetto un incontio
con olle le rappresentanze den livo-
ratorl, nel gquale intendiamo richiede-
re le eventuali osservazioni alla pro
posti formulsia dal Consiglio di Am-
mundserazione, I} Cda, por, In due suc-
pessive sedude {I'11 settembre e il 25
seftembre) ha adottato due ami delibe-
rafivi con i quali vengono erogati
complessivi 15.000 euro ad un groppo di impiegat, funziona-
ri, quadn ¢ operal che si sono particolarmente distint i pro
getts. attitudine e competenza tecnica, coniribuendo all' otleni-
mento di un significato recopero di bilancio. Tali provviden-
22, che rappresentana delle una tnium, proprio per il love ca
rliere eccezionale non nipetbile ¢, dungue, non shicionatize-
to, ovviamenie, non possono riéntrare nello staus di premio
di risultalo che appunto, come tale, avrebbe richicsto le piroce
dure che Filt Cgil e Tl hanno nchiamatos. Anche peg Ja que-
stione dei mumi di servizio, come aggiunge Thecelln, wper cid
che riguarda la cincellazione di competenze economiche dei
turni Senza yn preventivo accordo con i sindacati, si ribadisce
che la formulazione del programma di esercizio speiia alla di
ngenza aziendale, E, tuttavia ai sensi degh accordi sindscali
interni & nizionali, il progranna dei Wmi & sottoposto alle os
servizioni dellé orgamizzazioni sindacali al “tavelo recnico”
uppositaments istituilo per caamipame proposle e ohiszioni
chene slano eguivalent in termin di costis.
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