STP - SOCIETA’ TRASPORTI PUBBLICI di "TERRA d’OTRANTO" S.p.A.

Bando di Selezione interna per la formazione di graduatoria di idonei a
copertura di n°4 posti di “Addetto all’esercizio - parametro 193" -
CCNL del 27/11/2000.

In esecuzione alla determina dell’Amministratore Unico € indetta una selezione interna
per la formazione di una graduatoria di idonei per la copertura di n® 4 posti di “Addetti

all’esercizio - parametro 193” - CCNL del 27/11/2000.

L’addetto all’ esercizio & un lavoratore che svolge le seguenti funzioni.

Declaratoria: “Lavoratori che, in possesso di adeguata competenza comunque
acquisita nei settori del movimento automobilistico e/o in quello filotranviario, svolgono
attivita di coordinamento degli operatori, di controllo sulla regolarita dell’esercizio, sul
personale viaggiante, e, all'occorrenza, sull'utenza e, ove richiesto, anche compiti di
polizia amministrativa, quali quelli ex art. 17, commi 132 e 133 e successive modifiche
della legge 127/97 e di supporto alla clientela.” CCNL 27.11.2000.

Art. 1 — Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione gli aspiranti in possesso seguenti requisiti:

a) Essere gia dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la
Societa Trasporti Pubblici di "Terra d’Otranto" S.p.A.

b) Possedere la qualifica di Operatore di Esercizio CCNL Autoferrotranvieri, con
almeno 21 anni di guida effettiva (Parametro 183 ).

c) Titolo di studio di scuola media inferiore.

d) Assenza di condanne penali di qualsiasi tipo ivi comprese quelle su richiesta di cui
all’art. 444 del codice di procedura penale

e) Assenza di provvedimenti disciplinari definitivi ( artt.43-44 allegato “A” R.D.148/31)
elo penali in corso

f) Idoneita fisica e psico attitudinale richiesta dalle norme vigenti per le mansioni a cui
il candidato aspira.

Tutti i suddetti requisiti richiesti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla

selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.




Art. 2 - Domanda di Partecipazione
La domanda di partecipazione alla selezione , redatta su apposito modulo allegato al
presente bando, compilata in tutte le sue parti e firmata dagli aspiranti in originale
dovra essere consegnata presso I'ufficio personale della sede di STP Lecce , entro
le ore 12,00 del giorno 13 novembre 2015 . La domanda potra essere inoltrata
anche mediante raccomandata A.R. a STP Lecce , via Lecce n°99, 73016, San
Cesario di Lecce , ed in tal caso la busta dovra riportare la dicitura “contiene domanda
di partecipazione per la selezione interna per addetto all’esercizio” e dovra pervenire
entro le ore 12,00 del giorno 13 novembre 2015.
Saranno escluse le domande ricevute dopo tale scadenza, le domande incomplete e
le domande presentate precedentemente alla pubblicazione del presente bando .
Non si assume alcuna responsabilita sul mancato ricevimento della domanda per
disguidi o cause di forza maggiore.
La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte
le condizioni stabilite nel presente awviso, nel CCNL e nelle norme di legge che
disciplinano il rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri.
La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento,
comportera oltre alle responsabilita di carattere penale, I'esclusione dalla selezione o,
in caso di accertamento successivo, la nullita dell’eventuale cambio di qualifica ove
intervenuto.
Art. 3 — Preselezione, prova d’esame e graduatorie
| concorrenti in possesso dei requisiti saranno sottoposti a:
1. Prova di preselezione consistente in un test a risposta multipla sui seguenti

argomenti:

« Materie di cultura generale, di attualita e di logica,

« Codice della strada , sicurezza dell'esercizio e norme attinenti il personale

viaggiante nel trasporto pubblico locale,
« Normative sul trasporto pubblico locale nella Regione Puglia,

« Disposizioni tariffarie e carta dei servizi,




¢ CCNL Autoferrotranvieri;

 Regolamento (allegato A) del RD 148/31
Per quanto riguarda questa prima prova, sara espresso un punteggio in centesimi. |
primi 20 candidati con i migliori punteggi saranno ammessi alle successive prove. In
ogni caso saranno ammessi alle prove di esame i candidati che dovessero classificarsi
al 20° posto con il medesimo punteggio. Il punteggio riportato nella preselezione & utile
ai soli fini dellindividuazione dei candidati ammessi alle prove successive.

2. Colloquio individuale: Per i primi 20 candidati ( oltre ad eventuali ex-equo) &
prevista una prova teorica (colloquio) per verificare l'attitudine ad esplicare le
mansioni previste dal bando ; in particolare i colloqui saranno finalizzati
allindividuazione delle competenze, delle motivazioni e della personalita del

candidato .

3. Colloquio di gruppo — assessment . Per i primi 10 candidati classificati al
termine della precedente prova sara svolta un'ulteriore prova di “assessment di
gruppo” che consistera in esercitazioni e role-playing, che avranno lo scopo di
approfondire gli aspetti professionali e della personalita atti ad indagare le
motivazioni e Iidoneita delle risorse a ricoprire la mansione, di cui al presente
bando.

4. Prova di lingua inglese (facoltativa): per i candidati che ne faranno apposita

richiesta verra svolto un colloquio di accertamento della conoscenza della lingua

inglese.

La mancata presenza alla prova di preselezione o a una qualunque delle successive
prove, anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivarra a rinuncia alla
selezione.

Le date delle prove di selezione, delle altre prove e 'elenco dei candidati ammessi
saranno rese note mediante pubblicazione sul sito internet
www.novaconsult.it/concorsi.asp nonché affisse presso la sede della Societa "STP
di terra d'Otranto" e pubblicate sul sito internet della stessa societa.

Esse avverranno sulla base della seguente procedura:




Per quanto riguarda la prova orale, il punteggio sara espresso in 100esimi e si
intendera superata riportando un punteggio minimo di 60/1 00esimi.
Per quanto riguarda la prova di assessment , il punteggio sara espresso in 100esimi e
si intendera superata riportando un punteggio minimo di 60/1 00esimi.
La graduatoria finale sara compilata solo al termine di questa prova e riguardera solo i
primi 10 candidati che saranno stati ammessi a sostenerla.
La graduatoria finale sara formulata sulla base del punteggio ottenuto nel colloquio,
nella prova di assessment e nella valutazione dei seguenti titoli aggiuntivi :

« Diploma scuola media superiore (5 anni), punti 5

e Conoscenza della lingua inglese , da verificarsi attraverso un colloquio orale ,

punti 5 ( minimo zero , massimo cinque ),

privilegiando a parita di punteggio, il candidato anagraficamente piu anziano.

Art. 4 — Gruppo di valutazione
La preselezione e la valutazione delle successive prove sara affidata a societa esterna
specializzata, nominata dal’ Amministratore Unico di STP Lecce S.p.A.
Ad essa & demandato I'espletamento di ogni attivita inerente le prove, compresa la
decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni dalle medesime, nonché la compilazione
della graduatoria finale.
Art. 5 - Stato giuridico e trattamento economico
| vincitori della selezione interna verranno inquadrati nel parametro previsto per la
qualifica di Addetto all’esercizio , in base alla tabella delle qualifiche di cui al CCNL
Autoferrotranvieri e godranno del relativo trattamento economico .
Art. 6 - Norme finali
La graduatoria finale sara resa nota dopo I'approvazione dell’organo amministrativo di
STP di Terra d’Otranto e restera in vigore per tre anni dalla data di pubblicazione .
La Societa si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il

presente avviso di selezione.




La mancata disponibilita a raggiungere la localita assegnata dall’azienda in base alle
esigenze di servizio, costituiscono causa di decadenza dalla graduatoria.

Art. 7 - Privacy
Il titolare del trattamento dei dati personali & STP di terra d'Otranto in persona del
legale rappresentante.
L’acquisizione di tutti i dati richiesti & presupposto indispensabile per l'instaurazione e
lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione ¢ finalizzata.
| dati suddetti saranno trattati su supporto cartaceo, anche con l'ausilio di sistemi e
supporti informatici, ad opera di soggetti appositamente incaricati.
A seguito della pubblicazione sul sito www.novaconsult.it/‘concorsi.asp nonché sul
sito di STP di terra d'Otranto, alcuni dati personali potrebbero risultare sulla pagina
web e quindi consultabili da chiunque; in qualsiasi momento si potra richiedere la
cancellazione o trasformazione dei suddetti dati.

Lecce, 26 ottobre 2015

Il Direttore Generale L’ Amministratore Unico

Rag.Biagio Colazzo On.Dott.Luigi Pepe




STP - SOCIETA’ TRASPORTI! PUBBLICI di "TERRA d’OTRANTO" S.p.A.

Bando di Selezione interna per la formazione di graduatoria di idonei a copertura
di n°4 posti di “Addetto all’esercizio - parametro 193" - CCNL del 27/11/2000.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto
(cognome) (nome)
nato a stato il
(comune) (provincia) (data)
residente a in via n.
(comune) (provincia)
Cellulare Telefono fisso Indirizzo mail
chiede

di partecipare alla selezione interna per la formazione di una graduatoria di idonei per la copertura di n®4
posti di “Addetti all’esercizio - parametro 193” - CCNL del 27/11/2000 .

Sotto la propria responsabilita dichiara

O Di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando.

[] Diaccettare tutte le norme e le condizioni contenute nel bando di selezione.
O Divolere [1 Nonvolere sostenere la prova facoltativa di lingua inglese.
[] Dipossedere [ Nonpossedere il diploma di scuola media superiore (5 anni).

0] Di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, nei limiti e per le
finalita contenute nel bando.

Data Firma

La presente domanda, compilata in tutti i suoi campi e firmata in originale dall’interessato, dovra pervenire

presso |Ufficio del Personale di STP Lecce S.p.A., Via Lecce n° 99, 73016 S. Cesario di Lecce entro le ore

12.00 del giorno 13 novembre 2015. La domanda potra essere inoltrata anche mediante raccomandata

A.R. nel rispetto di quanto previsto dall’ art. 2 del bando di selezione .






